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PROFIEL 
  

Commissie Hoofdbestuur 

Functienummer HB 01.3.0 

Functienaam Bestuurslid Voetbalzaken & Gezondheid  

Rapporteert aan Voorzitter RKsv Wittenhorst 

 

DOEL + TIJDSBESTEDING 

Is als bestuurslid eindverantwoordelijk voor de ontwikkeling, uitvoering en borging van 

het voetbaltechnisch beleid van RKsv Wittenhorst en voor de gezondheid en vitaliteit 

van leden. 

Tijdsbesteding: variabel en naar eigen inzicht. 

 

FUNCTIEWENSEN 

• Heeft affiniteit met RKsv Wittenhorst en de voetbalsport in zijn algemeenheid. 

• Heeft op basis van voetbalachtergrond een heldere visie op voetbaltechnische 

zaken. 

• Kan beleid omzetten naar concretisering van de operatie. 

• Heeft organisatorisch inzicht en leidinggevende capaciteiten. 

• Is in staat om (integraal) strategisch te denken/handelen. 

• Is besluitvaardig, delegerend, motiverend, coachend, waarderend, verbindend. 

• Hanteert een positief kritische instelling. 

• Is in staat stakeholdermanagement toe te passen en hulp te zoeken waar nodig. 

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 

Algemene bestuurstaken: 

• Deelname aan bestuursvergaderingen. Draagt bij aan een gezonde 

bestuurscultuur en brede visie van de vereniging op de toekomst. 

• Voorbeeldfunctie ten aanzien van normen en waarden van de club. 

• Bewaakt, ondersteunt en begeleidt uitvoering van het verenigingsbeleid in 

algemene zin. 

• Bewaakt de uitvoering van voetbaltechnisch beleidsplan, daarmee de opleiding. 

• Zoekt gezamenlijk met andere bestuursleden voor de continuïteit in het bestuur. 

• Luistert naar vragen van leden en is verbindend in de vervolgstappen.  

• Onderhoudt contacten met de KNVB, en collega functionarissen van andere 

verenigingen.  

• Vertegenwoordigt het bestuur, afwisselend met andere bestuurders, wedstrijden 

en beperkte specifieke events. 

• Stuurt het management aan. Te weten manager Prestatief, Recreatief, 

Onderbouw (gelijke kansen) en Health & Performance. Deelname vergaderingen. 
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Dit kan praktisch uitkomen op 1 x per 4 weken bestuur, 1 x per 6 weken 

(managementteam vergadering) en optioneel bijwonen andere vergaderingen. 

 

Specifieke bestuurstaken Technische Zaken: 

• Is verantwoordelijk voor de ontwikkeling, uitvoering en borging van het 

Technisch Beleidsplan in de “prestatieve en recreatieve kolom” bij Wittenhorst. 

Daarbij is hij verantwoordelijk voor de Onderbouw ‘gelijke kansen bij de club. 

Verantwoordelijk voor het meiden – en vrouwenvoetbal. En verantwoordelijk 

voor het vitaliteitsdeel van de vereniging (Health & Performance). 

• Hij stuurt een managementteam van 4 personen aan gericht op voetbalzaken en 

op paramedische zaken. 

• Is verantwoordelijk voor opstellen en bewaken van het financieel budget ten 

behoeve van het technisch kader. De uitvoering ervan zit bij de manager, in 

samenspraak met de penningmeester. 

• Is verantwoordelijk voor het aanstellen van het management en ziet toe dat het 

technisch kader wordt aangesteld voor prestatief, recreatief, onderbouw. De 

uitvoering hiervan zit voor het grootste deel bij de managers en leden van de 

commissies. 

• Is verantwoordelijk voor de commissie Health & Performance en paramedisch 

team. Ziet toe dat de manager H&P daarin zijn rol pakt en dat iedere specialist 

zijn/haar rol in de vereniging pakt, t.b.v. een brede gezondheid/vitaliteit in de 

club. Ook kijkt hij hoe Health & Performance uitgebreid kan worden t.b.v. het 

maatschappelijk karakter van de club. 

• Is verantwoordelijk voor het aanstellen, aansturen en voeren van 

voortgangsgesprekken met de 4 managers. 

• Zorgt voor de verbinding met andere commissies, die voor de voetbaltechnische 

zaken faciliterend zijn. 

 

WAT BRENGT HET JOU 

• Kennis van jeugdopleiding, leeftijd specifieke kenmerken en coaching. 
• Leidinggevende ervaring met professionals en vrijwilligers. 
• Opdoen van verschillende vaardigheden. 
• Leuke contacten met coördinatoren en trainers. 
• Interessant en nieuw kennisnetwerk van Wittenhorst. 
• Prettige sfeer en werkomgeving. 
• Mogelijkheid in toekomst andere interessante functies te bekleden. 
• Vrijwilligerswerk is gezond, geeft voldoening en waardering. 

 

 


