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PROFIEL

Commissie Voetbalzaken Selectie
Functienaam Hoofd Voetbalzaken Selectie
Rapporteert aan Bestuurslid Voetbaltechnische zaken en Gezondheid

DOEL + TIJDSBESTEDING

Is als hoofd verantwoordelijk voor de ontwikkeling, uitvoering en borging van het
voetbaltechnisch beleid Selectie van RKsv Wittenhorst. I.s.m. bestuurslid
Voetbaltechnische zaken. Waarbij het hier gaat om de Bovenbouw, Middenbouw en
Vrouwenvoetbal (midden- en bovenbouw). Het Recreatieve deel en de Onderbouw t/m
012 is geen onderdeel van deze functie. Uiteraard is het wenselijk om in verbinding te
zijn zodat er een consistente opleidingslijn in de vereniging blijft bestaan.

Tijdsbesteding: variabel en naar eigen inzicht. Exclusief wedstrijden bezoeken 5 - 8
uur. Kan periodiek wisselen naar meer en minder.

FUNCTIEWENSEN
o Heeft affiniteit met RKsv Wittenhorst en de voetbalsport in zijn algemeenheid.
» Heeft op basis van voetbalachtergrond een heldere visie op voetbaltechnische
zaken, gericht op het prestatieve deel in de midden- en bovenbouw.
e Kan beleid i.s.m. bestuurslid voetbaltechnische zaken omzetten naar
concretisering van de operatie richting de technisch cotérdinatoren en trainers.
e Heeft organisatorisch inzicht en leidinggevende capaciteiten.
e Is besluitvaardig, delegerend, motiverend, coachend, waarderend, verbindend.
e Hanteert een positief kritische instelling naar zijn team.
e Isin staat stakeholdermanagement toe te passen en hulp te zoeken waar nodig.
e Isiemand die in de verbinding is.
o Draagt de normen en waarden van de club actief uit.
TAKEN en VERANTWOORDELIJKHEDEN

» Verantwoordelijk voor aanstelling en/of behouden Hoofdtrainer, assistent-
trainers, keeperstrainer, leiders, grensrechters en verzorger voor de prestatieve
teams midden- en bovenbouw (vrouwen en heren). Daarvoor heeft hij de
functionarissen ‘TC-lid instroom kader’ en ‘Technisch Cod6rdinatoren’ ter
beschikking.

» het bewaken en uitdragen van de hoofdlijnen op gebied van voetbaltechnische
zaken naar de technisch codrdinatoren en (assistent-) trainers.

e het houden van functioneringsgesprekken / voortgangsgesprekken met de

technisch codrdinatoren en enkele andere commissieleden. o .
o Draagt zorg dat de technisch codrdinatoren in oktober met selectietrainers en .

keeperstrainer functioneringsgesprekken/voortgangsgesprekken voeren en dit

schriftelijk rapporteren. Kan zelf indien wenselijk erbij aanwezig zijn. . .




Vaststellen en uitdragen van een overlegstructuur voor zijn team. En aanwezig in
het integrale managementteam van de club.

Verantwoordelijk voor communicatie naar leden, wat gaat over selectie voetbal
midden- en bovenbouw.

Ondersteuning op technisch gebied en aanspreekpunt voor hoofdtrainer,
assistent-trainers, keeperstrainer en leiders daar waar de Technisch
Coordinatoren dat wensen. Zij zijn in eerste instantie aanspreekpunt.

Jaarlijks mee evalueren van het beleid, en vaststellen van de doelstellingen van
de selectie teams.

Volgen en evalueren van de gemaakte plannen en planningen.

Leiden van vergaderingen van zijn commissie.

Bijwonen van de spelersraden Bovenbouw.

Mede organiseren c.q. uitvoeren van activiteiten t.b.v. selectieteams, waarbij de
uitvoering ligt bij de commissies hospitality en activiteitencommissie.
Onderhouden van de contacten met wedstrijdsecretaris.

Bijwonen jaarlijkse bijeenkomst voor de elftallen Bovenbouw ter voorbereiding
op nieuwe seizoen.

Betrokken zijn in de club. Voorbeeldfunctie bij verenigingsactiviteiten.
Adviseert naar bestuurslid voetbaltechnische zaken over contractverlengingen.
Draagt zorg voor instroom nieuwe spelers 013-1 t/m Wh1. Waarbij je commissie
leden ter beschikking hebt die de uitvoering voor hun rekening nemen.
Periodiek overleg met bestuurslid Voetbaltechnische Zaken.

WAT BRENGT HET JOU

Kennis van jeugdopleiding, leeftijd specifieke kenmerken en coaching
Leidinggevende ervaring met professionals en vrijwilligers

Opdoen van verschillende vaardigheden

Leuke contacten met codrdinatoren en trainers

Interessant en nieuw kennisnetwerk van Wittenhorst

Prettige sfeer en werkomgeving

Mogelijkheid in toekomst andere interessante functies te bekleden
Vrijwilligerswerk is gezond, geeft voldoening en waardering




