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PROFIEL

Commissie Hospitality
Functienaam Hoofd Hospitality
Rapporteert aan Bestuurslid Vrijwilligerszaken

DOEL + TIJDSBESTEDING

Doel: Een duidelijke structuur aanbrengen binnen de kantine en de
activiteitencommissies en de rode draad bewaken binnen deze structuur.

Het hoofd Hospitality zet zich in voor de facetten die met de kantine en de activiteiten te
maken hebben. De manager zorgt ervoor dat de onderliggende commissies worden
aangestuurd. Hij of zij geeft leiding aan de commissies (of deelt deze met een kartrekker
binnen de commissie) en is eindverantwoordelijke voor de volgende commissies, waar
in samenspraak met de commissieleden uitvoering aan wordt gegeven:

e Kantine

e Activiteitencommissie senioren

e Activiteitencommissie jeugd

e Events (met name commercieel gerelateerd)

Tijdsbesteding: 4 tot 6 uur per week

FUNCTIEWENSEN

¢ Je moet het leuk vinden om met veel verschillende vrijwilligers in contact te
staan.
Je bent in staat een beleid op te stellen en dit planmatig te volgen.
Je bent in staat om een duidelijke structuur aan te brengen en leiding te geven.
Je bent communicatief vaardig.
Je durft keuzes te maken in het belang van de vereniging.

TAKEN

e Voorbereiden en voorzitten van de vergaderingen van de commissies.

e Ervoor zorgen dat de jaarcyclus van de commissies (met daarin onder meer de
feestweekenden en winterstopactiviteiten) wordt doorlopen.

e Zorgen voor beleid op de vier bovengenoemde commissies.

o Eerste aanspreekpunt voor de commissieleden.

» Heeft een aantal keer per seizoen een overleg met het bestuurslid
vrijwilligerszaken en hospitality omtrent de vorderingen van de commissies.




WAT BRENGT HET JOU

Opdoen van vele vaardigheden

Contacten met vele vrijwilligers en bezoekers van ons sportpark
Interessant en nieuw kennisnetwerk van Wittenhorst

Prettige sfeer en werkomgeving

Mogelijkheid in toekomst andere interessante functies te bekleden
Vrijwilligerswerk is gezond, geeft voldoening en waardering




