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PROFIEL 
  

Commissie Maatschappelijk 

Functienaam Stafhoofd Maatschappelijk 

Rapporteert aan Bestuurslid Communicatie en Maatschappelijk 

 

DOEL + TIJDSBESTEDING 

Is als stafhoofd verantwoordelijk voor de uitvoering en borging van het beleid van RKsv 

Wittenhorst op maatschappelijk gebied.   

  

Tijdsbesteding: variabel en naar eigen inzicht. 

 

FUNCTIEWENSEN 

• Affiniteit met RKsv Wittenhorst en het (Horster) verenigingsleven in algemene 

zin.   

• Heeft een sterk lokaal netwerk.  

• Heeft organisatorisch inzicht en kan een groep aansturen.  

• Is goed in staat stakeholdermanagement toe te passen en hulp te zoeken waar nodig.  

• Is in staat om strategisch te denken/handelen.  

• Is motiverend, coachend, waarderend en verbindend.  

• Hanteert een positief kritische instelling. 

 

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 

• Creëert een groep mensen om zich heen die Wittenhorst een stap verder willen 

brengen op maatschappelijk gebied. Het stafhoofd stuurt deze groep aan en 

coacht de mensen.  

• Stelt in samenwerking met bestuurslid communicatie en maatschappelijk een 

maatschappelijk beleid op. 

• Voert dit maatschappelijke beleid samen met zijn commissie uit.  

• Pakt een actieve rol op binnen maatschappelijke projecten waar Wittenhorst een 

rol in speelt. Vitaal Meedoen is hier een voorbeeld van. 

• Speelt in op maatschappelijke kansen die zich voor doen in de samenleving.   

• Maakt vanuit Wittenhorst verbinding met andere organisaties en verenigingen in 

de omgeving. 

 

WAT BRENGT HET JOU 

• Een groot netwerk in de omgeving. 
• Kansen om zelf iets van de grond te brengen.  
• Opdoen van verschillende vaardigheden. 
• Prettige sfeer en werkomgeving. 



 

 

3 
 

 

• Mogelijkheid in toekomst andere interessante functies te bekleden. 
• Vrijwilligerswerk is gezond, geeft voldoening en waardering. 

 

 


